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R.eL COFRADIA DA DORNA

PREGO DE PRESCRICIONS QUE REXERA A EXECUCION DA
PRESTACION DO SERVIZO DO VIVEIRO DORNEIRO PROMOCIONADO
POLAR. e I. COFRADIA DA DORNA

1. DESCRIPCION DO SERVIZO, FUNCION E DESTINATARIOS

O servizo que a continuacion se presenta “O VIVEIRO DORNEIRO 2022” comprende
a planificacion, coordinacion e desenvolvemento das actividades relacionadas coa Festa
da Dorna e orientadas a un méximo de 40 nenos e nenas de idades comprendendidas
entre os 6 ¢ 12 anos que queren aprender a ser dorneiros. Estas estaran desenvoltas
durante os dias lectivos do mes de xullo de 2022 de luns a venres en horario de 10:00 a
14:00 horas, podendo existir un servizo de madrugadores dende as 09:00 horas para

conciliar a vida laboral e familiar dos usuarios e usuarias que asi o precisen.

No que se refire as inscricions, darase prioridade aos socios da R.e I. Cofradia da Dorna,
no caso de non cubrirse as prazas, pasaran os empadroados no concello de Santa Uxia

de Ribeira e posteriormente os non empadroados.

Esta iniciativa ademais de inculcar aos nenos e nenas os principios e tradicion da cultura
da festa da dorna, ten unha funcién socializadora, ludica e educativa, ademais de ser
unha axuda complementaria as familias como unha medida de conciliacion da vida

laboral e familiar.

2. OBXECTIVOS

- Inculcar aos nenos e nenas a verdadeira funcionalidade da Festa da Dorna e
facelos participes de esta tradicion dunha forma ludica e creativa.

- Favorecer a conciliacion de responsabilidades familiares e laborais,
constituindose como un recurso comunitario de apoio aos pais, nais ou titores
legais dos usuarios.

- Crear un espazo e tempo educativo e de lecer, empregando como principal

medio 0 Xo0go.
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- Desenvolver actividades dirixidas a promover a adquisicion de habilidades
persoais, sociais e afectivas, asi como a capacidade creativa, iniciativa persoal e
a autoconfianza das persoas usuarias do servizo, con especial atencion a aquelas
con necesidades educativas.

- Educar as persoas usuarias do programa dende a promocion de valores
solidarios, igualitarios e non violentos, asi como de respecto 4 diferenza. Para
1so, todos os materiais, xogos, canciéns e actividades teran en conta este
principio e un linguaxe non sexista.

- Promover habitos de vida saudable.

- Potenciar habilidades comunicativas e orais en lingua galega, relacionando esta

coa Festa da Dorna.

3. OBRIGAS DA ENTIDADE

A empresa responsable da actividade, tera a obriga de:

- Planificar, coordinar e desenvolver o programa de actividades. Dentro de este
programa, deberd incluir todos os aspectos que se recollen no punto IV de este
“Prego de preinscripcion”.

- Prestacion do servizo sen discriminacion por razén de nacionalidade, sexo, raza,
relixion, ideoloxia ou calquera outra condiciéon ou circunstancia persoal ou
social.

- Bo trato por parte do persoal do servizo e dos demais usuarios/as.

- Cofidencialidade sobre os datos sanitarios, econdmicos, persoais €
sociofamiliares.

- Proporcionar atencion socioeducativa necesaria para o desenvolvemento
integral.

- Favorecer a participacion nas actividades do servizo.

- O persoal encargado debera ter a suficiente formacion no eido do tempo libre ou
titulacions relacionadas coa materia como poden ser: grados de infantil ou
primaria; animacion sociocultural; ciclo superior de educacion infantil,
TSAAFD, entre outras. Valoraranse de forma positiva aquelas persoas que
posuan formacion en materia de igualdade, para contribuir a ruptura de roles e

estereotipos asignados en funcion do sexo.
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- A empresa adxudicataria formalizarda un seguro de accidentes e de
responsabilidade civil que cubra os danos que poidan dar como consecuencia da
prestacion do servizo.

- A empresa adxudicataria debera proporcionar material de xogo e obradoiros
necesarios para o desenvolvemento das actividades levadas a cabo no Viveiro
Dorneiro, potenciando o reciclaxe e o darlle unha segunda vida a materiais
como cartons e plasticos.

- Debera promocionar as merendas saudables, buscando a rotacion de alimentos
de forma diaria, evitando os ultraprocesados ou usandoos de forma esporadica
entre os participantes.

- Constitie unha obriga da empresa adxudicataria do servizo a realizacion de
saidas cos usuarios para a realizacion de certas actividades, potenciando asi os
valores da Festa da Dorna.

- Para o caso dos nenos e nenas con necesidades educativas especiais, acreditadas
documentalmente, e seguindo coa Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se
regula a atencion a diversidade, prestarase unha atencion especializada e
individualizada, e estableceranse medidas de apoio no caso de que se produzan
disfuncions que impidan unha normal atencidén a estes menores e o correcto

funcionamento da actividade.

4. ACTIVIDADES OBRIGATORIAS A REALIZAR POLA EMPRESA
ADXUDICATARIA

A empresa adxudicataria debera presentar un proxecto onde se incluan de forma
obrigatoria as seguintes actividades: elaboracion da camiseta, cancion de tasca,
enjalamento da fanequeira, carrilanas, embarcacidon, voo sen motor, maratason e baile

de gala.

Ademais de estas actividades, valorarase de forma positiva todas aquelas que potencien
e estean estreitamente relacionadas coa festividade, co concello de Ribeira e as stias

tradicions.
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Este proxecto, deberd ser creativo, innovador e onde se visualice un programa das
actividades a realizar todos os dias de Viveiro Dorneiro, onde existiran actividades

antes, durante e despois da festa.

A empresa licitaria do servizo & hora de presentar o pliego de actividades, debera
adxuntar un orzamento do campamento, especificando: prezo por neno/a e desglose da

cuantia total (material, seguros, monitores...).

5. PERSOAL ENCARGADO DO SERVIZO

A prestacion do servizo require a contratacion dun monitor/a por cada 10 nenos e nenas
segundo o artigo 47 do Decreto 50/2000 do 20 de xaneiro, polo que se refunde e

actualiza a normativa vixente en matéria de xuventude.

Seguindo na mesma lifia argumentativa, a actividade desenvolta sera dirixida polo
persoal técnico coa titulacion convinte (titulo de monitor de ocio e tempo libre ou

equivalente).

Ao frente da actividade terd que haber un responsable que estarda permanentemente
presente en ela e dirixindo e coordinado todas as actuacidns. Dito persoal tamén estara
debidamente cualificado para poder prestar dita actividade, ¢ dicir, debera estar en
posesion do titulo de director de actividades de tempo libre, excepto para actividades de
ata 25 participantes (no caso de s6 superar 25 prazas das 40 ofertadas). En este caso, ¢

suficiente co titulo de monitor de actividades de tempo libre.

Ademais, a empresa adxudicataria da licitacion de dito campamento terd a oportunidade
de integrar no seu equipo a alumnos e alumnas que tefian superada a fase teodrico-
practica nos cursos impartidos polas escolas de tempo libre oficialmente recofiecidas e
queiran realizar practicas en esta actividade de tempo libre, sempre que o seu nimero

sexa inferior ao de monitores titulados en actividades de tempo libre.
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6. RECURSOS MATERIAIS

Todo o material didéctico, funxible e de ocio necesario para o desenvolvemento das
actividades programadas, sera aportado en calidade e cantidade suficiente pola entidade
adxudicataria (incluidas fotocopias, equipos de son, medios audiovisuais...). Debera
posuir as seguintes caracteristicas:
- Debera estar adaptado as idades dos nenos e nenas e as distintas particularidades
que presenten.
- Sera non discriminatorio e motivador, creativo e que permita o entretemento.
- Favorecedor da imaxinacion e que promova O seu UsO comunitario e
cooperativo.
- Seleccionarse considerando a diversidade do alumnado ( posibles alerxias e

intolerancias dos e das menores participantes...).

Nas instalacions nas que se desenvolva a actividade (pendentes de confirmar polo
concello de Ribeira), a entidade adxudicataria deberd aportar un botiquin de primeiros

auxilios.

Asi mesmo, a empresa deberd facilitar un teléfono mobil que estard a disposicién da
persoa coordinadora debendo estar dispofible durante todo o horario e dias en que se
desenvolva a actividade a efectos de garantir as coordinacions telefonicas que fosen
necesarias e que serd facilitado 4s familias dos e das participantes. Antes do inicio do
programa a entidade adxudicataria, presentara un listado do material a utilizar no

programa.

No pliego de actividades e orzamento, a empresa debera desglosar todo ou a maior parte
do material que se neesitara para o desenvolvemento do Viveiro Dorneiro, aproximando

tamén a cuantia de ese material.

7. METODOLOXIiA

A metodoloxia do programa serd activa e participativa, baseada na perspectiva
construtivista da aprendizaxe, implementando o principio de igualdade de

oportunidades e integrando a perspectiva de xénero. Teranse en conta os intereses dos e
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das menores empregando o xogo como ferramenta que permite desfrutar das suas
aprendizaxes, explorar, investigar e interiorizar tanto contidos conceptuais como
procedimentais e actitudinais, todo isto, tomando como eixe vertebrador a tematica da

“Festa da Dorna” e as astas actividades principais.

Desde este marco metodoldxico traballarase en gran grupo e pequenos grupos, tomando

como referencia a variable idade e sexo.

Un aspecto a ter en conta seran os protocolos de entradas e saidas de forma que no lugar
no que se desenvolve a actividade, a persoa coordinadora xunto co monitorado
necesario, sexa a encargada de recibir e despedir aos e 4s menores 4 porta do centro
escolar, asi como de tomar constancia da suta asistencia. Ademais, a entidade

adxudicataria debera establecer alomenos os seguintes protocolos de actuacion:

- Informacién as persoas proxenitoras.

- En saidas do centro escolar.

- En caso de accidente.

- En calqueira outro caso que precise unha actuacion, como por exemplo caso de

pediculoses.

A entidade adxudicataria sera a encargada de que as persoas proxenitoras asinen as

autorizacions:

- Para saidas do centro escolar ao entorno proximo (posibles visitas ou
excursions...).

- En caso de que a persoa que recolla a0 menor non sexa a nai, pai, titor/a ou
responsable do menor.

- Para administracion de medicamentos se fose necesario indicando horas e doses,

e sempre baixo a autorizacion debidamente cumprimentada por un médico.

Para unha correcta coordinacién e fluxo da informacion realizarase unha reunion
informativa antes do inicio do programa dirixida as nais e pais dos nenos e nenas
participantes, que terd lugar en horario de tarde no lugar onde se desenvolvera a
actividade, na que se proporcionaran as instrucions € normas de funcionamento do

programa, entregandolle unha carta informativa na que se recollerdn aspectos relevantes
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como: horarios, roupa mas axeitada das e dos menores, teléfono moébil de contacto da

persoa coordinadora, etc.

Nesta reunion facilitardselle ademais aos proxenitores o cronograma da planificacion de
actividades que se van a desenvolver a primeira semana de xullo. A entidade
adxudicataria debera facilitar aos pais e nais un cronograma semanal das actividades a

desenvolver .

A esta reunion acudiran ademais de persoal representante da cofradia da dorna, unha
persoa da entidade adxudicataria, o coordinador/a da actividade e os monitores a levar a
cabo a actividade (incluidos os de practicas). De esta forma, estaremos unindo lazos de

unidn coas familias e dandolles mais seguridade.

Con anterioridade 4s saidas programadas remitirase unha circular as persoas
proxenitoras, informando da mesma e ditando as instrucions que se consideren
oportunas. Cando por inclemencias meteoroloxicas se modifiquen as saidas

programadas, deberd comunicarse as persoas proxenitoras a nova data.

8. COORDINACION E AVALIACION

A empresa adxudicataria deberd designar unha persoa da empresa, responsable do
programa que serda a persoa interlocutora entre esta e a persoa responsable do contrato
coa R. e I. Cofradia da Dorna. A través de esta coordinacion, canalizaranse as
incidencias de toda clase que xurdan no desenvolvemento da prestacion do servizo, que

estard obrigado/a a informar inmediatamente 4 directiva da Cofradia.

Seran funcioéns da persoa responsable do programa por parte da entidade adxudicataria,
a organizacion e supervision do Viveiro Dorneiro; debera dispofier de teléfono mobil
para que os e as profesionais contratados, as familias e a persoa responsable do contrato
do Viveiro Dorneiro poida contactar con el ou ela cando sexa necesario, estando
dispofiible durante toda a execucidon do contrato. En caso de ausencia por vacacions,

enfermidade, etc; a empresa debera proceder a sua substitucion por outra persoa.

A avaliacion do programa ten coma obxectivo obter informacion constante e fluida

sobre o desenvolvemento do mesmo, que permita pér en marcha os axustes necesarios
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para o correcta implementacion do mesmo. Por outra banda, para cofiecer os resultados
do programa e o impacto do mesmo, a avaliacion centrarase en dous aspectos: o
cumprimento dos obxectivos propostos € o grao de satisfaccion das familias e as persoas

participantes co programa, como dous factores claves no impacto do mesmo.

Para iso, establecerase un sistema de coordinacién entre o persoal da cofradia, o
responsable do programa e o persoal, responsable do programa da entidade
adxudicataria, desenvolvendo reunions en tres momentos clave do programa: ao inicio,
unha vez transcorrido o 50% da programacion e ao remate da mesma. Paralelamente,
estableceranse contactos telefonicos e presenciais cunha periodicidade semanal e cantas

veces sexa necesario.

Os indicadores de xénero proporcionaran a vision dos resultados da accidon e aportaran

informacion cuantitativa e cualitativa sobre o desenvolvemento do programa.

A entidade adxudicataria administrara enquisas de satisfaccion andénimas os e as
participantes (adaptadas as idades) e as familias antes de rematar o programa co
obxectivo de cofiecer a siia valoracion e suxestions que consideren oportunas. Deberan

validarse pola R. e I. Cofradia da Dorna.

9. OBRIGACIONS DA CONTRATISTA

Na prestacion do servizo a empresa adxudicataria debera someterse en todo momento as
instrucions, directrices e observacions que realice o persoal responsable do contrato da
R. e I. Cofradia da Dorna, co obxecto de obter a maxima eficacia e coordinacién do

Servizo.

A entidade contratada estd obrigada a manter en bo estado o mobiliario e instalacions
que se utilicen no lugar destinado para a realizacion da actividade, debendo reparalos
desperfectos que puideran ocasionar nas mesmas, deixandoas en igual condicidons que

a0 1nicio das actividades.

A entidade adxudicataria debera asumir a obriga de vixilancia dos ¢ das menores
participantes no programa, dende a sua chagada ao centro ata o momento de recollida,

velando especialmente pola sua seguridade; asi mesmo, deberan asegurarse unha vez
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finalizada a actividade diaria que todo o alumnado ¢ recollido pola stia nai/pai ou persoa

autorizada.

A empresa adxudicataria deberd velar polo boa orde na prestacion do servizo, para o
que debera pofier en cofiecemento inmediata da Cofradia da Dorna, por escrito e/ou
verbalmente ao persoal responsable do contrato da Cofradia calquera incidencia que
xurda durante a execucion do contrato, informando das medidas adoptadas en relacion
coa mesma. En aqueles casos nos que a gravidade dos feitos ou calquera circunstancia
asi o requiran, a persoa responsable do contrato da R. e I. Cofradia da Dorna, podera

solicitar informe por escrito da incidencia acaecida.

A R. e I. Cofradia da Dorna podera en todo momento comprobar e fiscalizar a
prestacion do servizo, obxecto de contratacidon, polo que podera solicitar & entidade
adxudicataria calquera a devandita prestacion, sen que caiba negativa ou demora pola
stia parte. A cofradia, reservase a facultade de realizar inspeccions nas instalacions en

que se desenvolve o programa sen previo aviso.

10. CLAUSULAS DE OBRIGADO CUMPRIMENTO

A empresa adxudicataria comprometerase ao cumprimento da normativa laboral vixente
respecto do equipo profesional que precise contratar para o desenvolvemento das
actividades, tomando como referencia o II Convenio colectivo marco estatal de ocio

educativo e animacion sociocultural.

Na prestacion do servizo serd condicion que se respecten as normas socio laborais
vixentes en Espafia, na Union Europea e as establecidas pola Organizacion Internacional

do traballo.

Incorporarase a promocion da igualdade de oportunidades de forma transversal en
todalas actividades, promovendo a inclusion das nenas ¢ nenos en todo tipo de
actividades e, especialmente, en aquelas nas que algin dos dous sexos se atope

subrepresentado.

O material para o desenvolvemento das actividades sera non sexista.
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Utilizacion da imaxe e linguaxe inclusiva: En toda a documentacion, publicidade,
imaxes ou materiais que deba aportar a adxudicataria para a execucion do contrato
utilizarase unha imaxe plural das mulleres e igualitaria entre mulleres e homes, asi
como o uso dunha linguaxe inclusiva, evitando calquera imaxe discriminatoria das

mulleres e estereotipos sexistas.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A R e I. Cofradia da Dorna, seguindo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, facilitard 4 entidade adxudicataria os
datos persoais necesarios dos e das menores participantes e as stas familias, previa

autorizacion das mesmas, para a correcta prestacion do servizo.

Unha vez cumprida a prestacion contractual, os datos de caracter persoal deberan ser
destruidos ou devoltos 4 persoa responsable do contrato da R e I. Cofradia da Dorna ao
igual que calquera soporte ou documento en que conste algin dato de caracter persoal

obxecto de tratamento.
A empresa adxudicataria obrigase especialmente a:

- Debera gardar a debida confidencialidade e secreto sobre os feitos informacions,
cofiecementos, asuntos, documentos e outros elementos aos que tefia acceso con
motivo da prestacion do servizo, sen que poida conservar copia ou utilizalos
para calquera finalidade distinta das expresamente recollidas neste prego,
incorrendo en caso contrario nas responsabilidades previstas na lexislacion
vixente.

- Deberan informar aos seus empregados ¢ empregadas de que s6 poden tratar a
informacion obtida para cumprir o servizo obxecto deste Prego e tamén da
obrigacion de non facer publico, ceder ou enaxenar cantos datos cofiezan. Esta
obrigacidn persistird ainda despois da finalizacidon do contrato.

- Debera incluir unha cldusula de confidencialidade e secreto profesional nos
termos descritos no apartado anterior, nos contratos laborais que subscriban os e

as traballadoras destinadas a prestacion do servizo do presente prego.
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- Todolos datos persoais que se traten ou elaboren pola empresa adxudicataria,
como consecuencia da prestacion do contrato, asi como os soportes do tipo que
sexan en que se contefian son propiedade da R e. I Cofradia da Dorna.

- O incumprimento por parte da adxudicataria das estipulaciéons do presente
contrato, convértenno en responsable do tratamento, respondendo directamente
das infraccions que houbera incorrido, asi como do pago do importe integro de
calquera sancion que, en materia de proteccion de datos de caracter persoal,
puidera ser imposta a R e I. Cofradia da Dorna, asi como da totalidade dos
gastos, danos e prexuizos que sufra a R e I. Cofradia da Dorna como

consecuencia de dito incumprimento.

12. POLIZAS DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ACCIDENTES

Dado que as actividades obxecto de contratacions se desenvolven con persoas menores
¢ necesario que entidade adxudicataria dispofia de determinadas polizas de seguro
durante a vixencia do contrato, que cubran todolos riscos posibles que puideran
producirse como consecuencia da prestacion do servizo, os posibles danos a
concorrentes e terceiros ou a Cofradia da Dorna, incluido en todo caso os danos que
poidan sufrir os bens e instalacions que se utilizan para a realizacion deste contrato e as
posibles responsabilidades de todo tipo en que puidera incorrer a adxudicataria,

incluindo a responsabilidade xeral por danos a terceiros.

En consecuencia, a entidade adxudicataria deberd dispofier de pdlizas de seguro de
responsabilidade civil e accidentes que cubra todalas actividades que se desenvolvan
no programa, tanto para os traballadores e traballadoras adscritas a prestacion do
servizo, obxecto de contratacion, como para as persoas menores participantes con as
seguintes coberturas: Seguro de accidentes con cobertura por falecemento, invalidez e
asistencia sanitaria. Seguro de responsabilidade civil cunha contia minima de 300.000€ .
Estas polizas deberan subscribirse sen franquia; non obstante, si se presentan con
franquia, admitirase sempre que se aporte o compromiso da entidade adxudicataria onde

asuma a mesma, tal e como se sinala no paragrafo seguinte.
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A contratista adxudicataria podera incluir nas citadas polizas de responsabilidade civil e
accidentes determinadas franquias: non obstante, nos supostos danos por debaixo das
franquias establecidas nas citadas polizas, como en aqueles en que excedera o importe
asegurado serd de conta da contratista adxudicataria a indemnizacion que puidera
corresponder, quedando expresamente exonerada a R. e I. Cofradia da Dorna de
calquera tipo de responsabilidade respecto diso e en relacion coa persoas ou bens

danados.

A entidade adxudicataria deberd entregar fotocopia de ambas pdlizas a R. e 1. Cofradia

da Dorna, como maximo unha semana antes do inicio da actividade.

13. MEMORIA DE EXECUCION E ORZAMENTO DO CAMPAMENTO

A entidade adxudicataria presentara unha memoria de execucion avaliativa do programa
en formato informatico (Microsoft Word) e unha copia en formato papel, cuxa data
limite de presentacion serd dun mes dende a data de finalizacion do programa. Dita

memoria debera redactarse no idioma galego.
Debera incluir obrigatoriamente os seguintes datos e indicadores:

- N°total de persoas participantes no Programa desagregados por sexo e idade.

- No total de persoas integrantes do equipo profesional (incluidos as pesoas de
practicas).

- N°de incidencias salientables ocorridas na execucion do programa.

- Obxectivos acadados.

- Metodoloxia utilizada.

- Recursos utilizados (humanos e materiais).

- Actividades implementadas e variacidons respecto & planificacion inicial, asi
como o motio de modificacion.

- Nivel de grao de satisfaccion das familias e das persoas usuarias ( 0s e as
menores) asi como suxestions que realicen.

- Valoracion global do programa.
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Anexar as enquisas de valoracion administradas s familias e 4s persoas participantes,
as circulares enviadas no desenvolvemento do programa e as autorizacions solicitadas e

asinadas polos proxenitores.

Reportaxe fotografico (CD ou pen-drive).

BAREMO PARA A SELECCION DA EMPRESA ADXUDICATARIA

REQUISITOS MINIMOS:

O ambito de sondaxe serd o Concello de Ribeira. No caso de non presentarse

candidatos suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes.

A empresa adxudicataria deberd encontrarse ao corrente das suas obrigacidons coa

Axencia Tributaria e coa Seguridade Social.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Experiencia profesional na realizacion de actividades de ocio e tempo libre
durante as épocas vacacionais: Veran, Nadal e Semana Santa.

- Experiencia profesional na realizacion de actividades extraescolares.

- Experiencia profesional na realizacion de programas de conciliacion, como a

prestacion de servizos dos programas de comedor e plan madruga.

Valorarase positivamente a acreditacion de experiencia en calquera destes tres dmbitos.

ORIXINALIDADE DO PROXECTO

Na presentacion do proxecto valorarase a inclusion do méaximo numero posible de

actividades relacionadas ca Festa da Dorna:
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Elaboracion da camiseta.
Enjalanamento de fanequeira.
Cansion de Tasca.

Maratason.

Carrilanas.

Voo sen motor.

Embarcasion feita 4 machada.
Xojos de terra.

Xojos de mar.

Asi como a potenciacion de aspectos culturais como a gastronomia e a musica.

Ademais, teranse mais en conta aqueles proxectos nos que predomine a realizacion de

actividades nas que se fomente a cultura marifieira, por medio de traballos,

actividades, charlas de profesionais ou saidas pola contorna.

A través do proxecto presentado valoraranse as aptitudes e capacidades da empresa

candidata para desempefiar as funcions correspondentes co bo funcionamento do

Viveiro Dorneiro.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Alta como empresario ou traballador auténomo.

Informe de estar ao corrente das obrigacions na Seguridade Social.

Altano IAE.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de informe de
vida laboral no que se especifiquen os periodos de alta na seguridade social no
réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi
como mediante a presentacion de memorias sobre as actividades realizadas,

adxudicacions publicas de proxectos, etc.
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DATA DE ENTREGA DO PROXECTO:

Para a sua correcta valoracion por parte da Directiva da Cofradia da Dorna, o proxecto
poderé entregarse dende o mesmo dia no que se fagan publicas estas bases e tera como

prazo maximo de entrega o dia 31 de maio do 2022.

A entrega do proxecto farase a través de correo electronico en formato PDF & seguinte

direccion.

secretariadorna@gmail.com

En Ribeira, a data da sinatura dixital
A presidenta da R.E 1. Cofradia da Dorna

Sara Sevilla Iglesias
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